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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ekologia 1011102231011100190
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie produkcja i ustugami polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 6
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

-dr inz. Bogna Mateja

email: -bogna.mateja@put.poznan.pl
tel. -616653438

-Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

-ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student definiuje i charakteryzuje: - podstawowe pojecia z zakresu nauk przyrodniczych
1 Wiedza: zwigzane z funkcjonowaniem $rodowiska naturalnego; - podstawowe technologie proceséw
produkcyjnych; - wybrane pojecia nauk organizacji i zarzgdzania; - pojecia i cele ergonomii.

L. . . | Student potrafi interpretowac zjawiska przemian w otoczeniu przyrodniczym i srodowisku
2 Umiejetnosci: | pracy, stosuje poznane metody do badania zjawisk i zaleznosci, wykorzystuje logiczne
myslenie do kojarzenia i oceny obserwowanych zjawisk.

3 Kompetencje | Student ma $wiadomosé roli probleméw srodowiskowych i chce aktywnie uczestniczyé w
spoteczne ksztattowaniu warunkow pracy i otoczenia przyrodniczego.

Cel przedmiotu:

-Cel przedmiotu: Przygotowanie studenta do dokonywania swiadomych wyboréw i petnienia aktywnej roli w zyciu
zawodowym, podczas podejmowania decyzji powodujgcych skutki sSrodowiskowe. Uzyskana wiedza, umiejetnosci i
kompetencje powinny pozwoli¢ mu na rozwigzywanie problemdw z zakresu ochrony srodowiska naturalnego i powigzanych z
nimi problemoéw humanizacji pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma rozszerzong wiedze z zakresu ekologii, sozologii, humanizacji pracy i zarzadzania srodowiskiem w odniesieniu
do nauk o zarzadzaniu i nauk ergologicznych i stosowanych w nich metodach badawczych, a takze o wspdlnej i specyficznej
aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu. - [K2A_WO01]

2. Student ma rozszerzong wiedze o roli czlowieka w ksztattowaniu kultury oraganizacyjnej oraz etyki w zarzadzaniu w
odniesieniu do dziatan na rzecz ochrony srodowiska i humanizacji pracy, zwigzanych z ksztattowaniem warunkéw i
organizacji pracy oraz ochrong ekosystemow. - [K2A_WO06]

3. Student ma pogtebiong wiedze o normach prawnych z zakresu ochrony srodowiska oraz ich zrédtach, zmianach i
sposobach oddziatywania na organizacje poprzez instrumenty administracyjno-prawne polityki Srodowiskowej. - [K2A_W12]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne z
zakresu: $wiadomosci ekologicznej, ochrony srodowiska, polityki Srodowiskowej, aktow prawnych oraz narzedzi prawnych i
ekonomicznych dotyczgcych kwestii Srodowiskowych. - [K2A_U01]

2. Student potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu ekologii do opisu i analizowania proceséw i zjawisk spotecznych,
kulturowych, politycznych, prawnych i gospodarczych oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz. - [K2A_U02]

3. Student potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych, gospodarczych i prawnych,
zwigzanych z relacjami przedsiebiorstwo - $rodowisko przyrodnicze, formutuje wtasne opinie oraz stawia na ich temat
hipotezy badawcze i weryfikuje je. - [K2A_UO03]

4. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy ekologicznej w réznych zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy. - [K2A UO06]
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Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw ekologicznych i rangowac
istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan w ramach np. zintegrowanych systemoéw zarzadzania. - [K2A_KO03]

2. Student ma $wiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy z zakresu ekologii, ergonomii i zarzgdzania oraz umiejetnosci
rozwigzywania ztozonych problemoéw organizaciji oraz koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych. - [K2A K06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen, na podstawie kazdorazowo opracowanego pisemnie zadania z tematu, oméwionego na kolejnych
zajeciach audytoryjnych; b) w zakresie wyktadéw, na podstawie wypowiedzi i dyskusji zwigzanych z oméwionym materiatem.
-Ocena podsumowujaca:

a) w zakresie ¢wiczen, na podstawie $redniej oceny z opracowan wszystkich tematéw ( zadna ocena nie moze by¢é
niedostateczna - trzeba poprawi¢ opracowanie); b) w zakresie wyktadéw, na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu:
odpowiedzi polegajg na 1) wyborze jednej poprawnej; 2) uzupetnieniu zdania wtasciwym pojeciem lub okresleniem; 3)
dokonczeniu definicji; po egzaminie - omdéwienie wynikow.

Tresci programowe

-Wyktady

. Pojecia uzywane w naukach ekologicznych

. Zakres zainteresowan ekologii cztowieka

. Ekologia cztowieka a makroergonomia - relacje

. Ochrona $rodowiska wobec probleméw zanieczyszczenia biosfery
. Instrumenty zarzadzania $rodowiskiem

. Koncepcja i zatozenia zrownowazonego rozwoju

. Zasady, prawa i wskazniki ekorozwoju

Cwiczenia

N o o WN =

1. Ekologiczny aspekt humanizacji pracy

2. Ewolucja relacji cztowiek - otoczenie

3. Ksztaltowanie srodowiska pracy w procesie projektowo-inwestycyjnym

4. Problematyka ekologiczna w kompleksowej ocenie makroergonomicznej

5. Wptyw zhumanizowanych form organizacji pracy na srodowisko pracy

6. Putapki spoteczne a problematyka srodowiskowa

Metody dydaktyczne:

-wyktad informacyjny z elementami dialogu, case study ilustracyjny;

-éwiczenia (metoda klasyczna problemowa, przypadkéw problemowa lub otwarty epizod, gra dydaktyczna).
Literatura podstawowa:

1. Gorka K., Poskrobko B., Radecki W., Ochrona $rodowiska, PWE, Warszawa 2001

2. Jabtonski J., Wybrane problemy zarzgdzania srodowiskowego, WPP, Poznan 1999

3. Koztowski S., Ekorozwdj. Wyzwanie XXI wieku, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000
4. Mateja B., Ekologia. Wybrane zagadnienia, WPP, Poznan 2011

5. Mateja B., Ksztattowanie $rodowiska pracy w procesie projektowo - inwestycyjnym, w: Logistyka 5/2014, Wydawnictwo
Instytutu Logistyki i Magazynowania, Poznan 2014

6. Mikuta B., Cztowiek a organizacja. Humanizm w koncepcjach i metodach organizacji, Wydawnictwo Antykwa, Krakéw 2000
7. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa ? Poznan 2001

8. Wolanski N., Ekologia cztowieka t. I, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca:

1. Kowalski Z., Kulczycka J., Ekologiczna ocena cyklu zycia procesow wytwérczych (LCA), PWN, Warszawa 2007

2. PN - EN ISO 14001:2015, Systemy Zarzadzania Srodowiskowego

3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r., Prawo ochrony $rodowiska, Dz. U. 2001, nr 62, poz.627

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
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1. Wyktad 15
2. Cwiczenia 15
3. Konsultacje 60
4. Praca wlasna 55
5. Egzamin i oméwienie wynikéw 5
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 150 6
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 95 3
Zajecia o charakterze praktycznym 75 3
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